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Arbeitsbucheintrage Klasse Sam2003a+b

Ausgangslage / Auftrag:
Grundlage fur den Auftrag bildet das Berufsreglement Sanitarmonteur vom 15.02.1994
und 30. 04.2002, Art 4, Punkt 4

.Der Lehrling muss ein Arbeitsbuch fihren, in dem er laufend alle wesentlichen Arbeiten, die
erworbenen Berufskenntnisse und seine Erfahrungen festhalt. Der Lehrmeister kontrolliert und
unterzeichnet das Arbeitsbuch alle 3 Monate. Es darf an der Lehrabschlussprifung im Fach
Praktische Arbeiten als Hilfsmittel verwendet werden.”

Generell gilt: Jede Woche ein Eintrag im Arbeitsbuch von ca. 2 A4-Seiten mit Skizze, Foto, etc.

Die GIBT bemiht sich, allen Lernenden moglichst auch eine Ausbildung in Informatik — angepasst
an die Bedurfnisse der einzelnen Berufe - zu ermdéglichen. Das Mitmachen hier im Forum ist eine
ideale Voraussetzung, sich Kenntnisse in Informatik anzueignen.

Elektronische Arbeitsbucheintrdge zu erstellen, heisst eine Vielzahl von Fertigkeiten zu kennen, zu
Uben und zu erlernen: Text gestalten, editieren, Fotos anpassen und einfigen, Verwendung des
Internets, usw. Es gilt fir die Zukunft gewappnet zu sein; - dazu gehoren heute Kenntnisse in der
Informatik. Jungs, worauf wartet ihr?

Es gilt:

e Euer Lehrer erwartet alle 3 Wochen einen elektronischen Arbeitsbucheintrag von jedem
Einzelnen eurer Klasse. Ausnahmen muissen mit dem Fachlehrer abgesprochen werden.
Unterlagen fur eure Arbeiten dirft ihr euch auch im Internet besorgen.

o Die Arbeiten werden ins Subforum ,Facharbeiten Klasse Sam2003a+b (Arbeitsbuch)" geladen.

e Jeder Schiler eréffnet in diesem Subforum ein ,Neues Thema“ mit dem Titel seiner Arbeit und
seinem Namen. Beispiel: Wand-Klosettmontage an GIS-Vorwand (H. Ryter)

Umfang:

e Text: 1 bis 2 A4-Seiten, zuséatzlich 1 bis 4 Fotos, Plane, Prospekte.

e Fotos / Planausschnitte / eingescanntes Prospektmaterial kann in eure Worddatei oder euer
Pdf-Dokument integriert sein, oder wird als .jpg / .gif Dateien ,angehangt”.

e Grosse: max. 500 x 500 Pixel, max. 30 — 40 kB

Mogliche Inhalte:

e Beschreibung der ausgefiihrten Arbeiten in richtiger Reihenfolge
Zeitlicher Ablauf

Arbeitssicherheit / Unfallverhitung

Was habe ich Neues gelernt?

Worauf muss ich speziell achten?

Beurteilungskriterien:
Ich bemiihe mich, eure Arbeiten mit jedem von euch zu besprechen und auch zu benoten.
Ganz Klar gilt: Verspatung < 1 Woche: - 1 Note.  Verspatung > 1 Woche: Note 1
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